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 والأهداف والأغراضالتعريفات والتأسيس :  الباب الأول 

 التعريفات والتأسيس : الفصل الأول 

 المادة الأولى:  

 المعاني المبينة أمام كل منها:  -أينما وردت في هذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.    النظام:

 اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  اللائحة التنفيذية:

 اللائحة الأساسية للمؤسسة. اللائحة:

روس"مؤسسة    المؤسسة:
ُ
 .محمد إبراهيم السبيعي وأولاده الخيرية "غ

 المؤسس أو المؤسسون للمؤسسة والموضحة أسماؤهم وبياناتهم في هذه اللائحة.  المؤسس:

 مجلس أمناء المؤسسة.  مجلس الأمناء:

 وهو الأمين العام للمؤسسة.  المسؤول الأول عن الجهاز التنفيذي   :المسؤول التنفيذي

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  المركز:

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.  الجهة المشرفة:

 الدعم المالي. خدمات تقديم-منظمات دعم العمل الخيري   التصنيف:

 الجمعيات والمؤسسات الأهلية.قواعد حوكمة القواعد:  

 الهوية القانونية لها. هي وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات الأهلية، وتعد  الترخيص:

 والوظائف المالية، والقانونية.    التنفيذي   : يقصد بها وظيفة المسؤولالوظائف القيادية
 

 المادة الثانية:  

ه ولائحتب   1437  02  19( وتباري   8ببالمرسبببببببببببببوم المل ي رقم  م  بموجب  نظبام الجمعيبات والمؤسبببببببببببببسبببببببببببببات الأهليبة الصبببببببببببببادر  

رقبم      البرببحبي  غبيبر  البقبطببببببباع  لبتبنبمبيبببببببة  البوطبنبي  المبركبز  إدارة  مبجبلبس  ببقبرار  الصبببببببببببببببببببادرة  وتببببببباريب   2022  1  2البتبنبفبيبببببببذيبببببببة   )

رقبم  1444  3  22 البرببحبي  غبيبر  البقبطببببببباع  لبتبنبمبيبببببببة  البوطبنبي  المبركبز  إدارة  مبجبلبس  ببقبرار  الصبببببببببببببببببببادرة  البحبوكبمبببببببة  وقبواعبببببببد  ه، 

ست هذه المؤسسة من الأشخاص الآتية أسماؤهم:ه  1444  12  18وتاري     (2023  9 ت   ِّ
س 
ُ
 فقد أ

 

 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية الاسم  م

 - - 100393700 - رحمها الله –منيرة بنت حمد السماحي  1

 0505289289 12743-3131الرياض حي عليشة  8110 1000391159 إبراهيم بن محمد السبيعي 2

 0505409697 13513-4493الرياض حي حطين  8110 1038393961 ناصر بن محمد السبيعي  3

 0505455362 13513-4493الرياض حي حطين  8110 1046744577 عبد العزيز بن محمد السبيعي  4

 0559878805 12711- 4096الرياض حي المؤتمرات   7950  1000393700 لولوه بنت محمد السبيعي  5

 0555506887 23415-3385جدة حي الشاطئ  6530 1004394274 هدى بنت محمد السبيعي 6

 0545556060 12344- 2406الرياض حي الرحمانية   7643 1028831590 هيفاء بنت محمد السبيعي  7
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 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية الاسم  م

 0505236931 12382-4669الرياض حي النخيل  6793 1009556711 وفاء بنت محمد السبيعي  8

 0554415822 12343- 7635الرياض حي الرحمانية   3434 1027711959 نداء بنت محمد السبيعي 9

 0504510705 13513-7421الرياض حي حطين  5228 1049321738 مها بنت محمد السبيعي  10

 0504494369 12714-3171الرياض حي المعذر  6938 1035426244 نهلة بنت محمد السبيعي  11
 

 المادة الثالثة:

للمؤسببسببة شببخصببيبها الاعتبارية، ويمسلها رئيس مجلس الأمناء حسبب  اختصبباصببات  الواردة في هذه اللائحة، ويجوز بقرار  

 ذلك.ن  من مجلس الأمناء تفويض  فيما يزيد ع

 

 المادة الرابعة:

طريق    203، مبنى ماسبببببببببببببك  467ص.ب    11411المؤسبببببببببببببسبببببببببببببة الرئيس مدينبة الرياض، وعنوانهبا الوطني الرياض  ي ون مقر  

 مكة، حي المعذر الشمالي ونطا  تقديم خدماتها الجغرافي المملكة العربية السعودية.

 

 الأهداف والأغراض :  الفصل الثاني

 المادة الخامسة:

 إلى تحقيق الآتي:  -أغراضها الحصول على الربح المادي من دون أن ي ون من  -تهدف المؤسسة  

 الجهات المرخصة.  المنفذة من  203تحقق رؤية . تساهم في الخيرية والتنموية والتي  المشاريعدعم  -1

 التي تهدف لتحسين جودة الحياة.  المرخصةدعم المبادرات التنموية والخيرية مع الجهات   -2

 تطوير م ونات القطاع غير الربحي وتمكين  بالتعاون مع الجهات المرخصة.  الهادفةدعم الجهود والمشاريع   -3

تنفيببذ المبببادرات والجراملم والمشببببببببببببببباريع ا حببالببة من وقف الوالببد محمببد بن متبباةعببة الجهببات المرخصبببببببببببببببة التي ُ عهببد إل هببا   -4

  أثرها إبراهيم السبببببببببيعي أو وقف الوالدة منيرة حمد السببببببببماحي أو وقف أحد المؤسببببببببسببببببببين وحوكمة إجراءاتها وتعظيم 

 ا جتمعي والتنموي.

 

 والمكاتب  إنشاء الفروع:  الفصل الثالث

 المادة السادسة:

ا لها.ةعد موافقة المركز والجهة المشرفةللمؤسسة إنشاء فروع لها داخل المملكة  .1  ، وي ون الفرع مركزًا إضافيًّ

الإداري أو خارج  وي ون الغرض من       يجوز للمؤسببببسببببة ةعد موافقة المركز إنشبببباء مكت  أو م ات  داخل نطاقها   .2

 التعريف بالمؤسسة، أو تنفيذ نشاط أو أكثر من النشاطات المصرح لها بممارسبها.

 لا يجوز للمؤسسة إنشاء أي فرع أو مكت  لها خارج المملكة إلا ةعد موافقة المركز. .3
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 المادة السابعة: 

 ا للآتي:ي ون إنشاء فروع المؤسسة وفقً 

 قرار موافقة من مجلس الأمناء.صدور  -1

 على فتح الفرع.  المركزموافقة   -2

 تحديد مقر الفرع، والنطا  الإداري لخدمات . -3

 ز.وفق النماذج المعتمدة من المرك لإدارت ،  وأسماء العاملين المرشحين  ،تحديد اختصاصات الفرع وهي ل  الإداري  -4
 

 

 المادة الثامنة:

ويمارس الاختصبباصببات المفوضببة ل  من مجلس الأمناء في مجال تنفيذ النشبباطات أو  ، ل   يتولى إدارة الفرع مدير ومسبباعد

 الجراملم أو تقديم خدمات في النطا  الجغرافي الذي أنش ئ في .

 

 التنظيم الإداري ومجلس الأمناء : الباب الثاني

 الإداري   الأول: التنظيمالفصل 

 المادة التاسعة:  

 تت ون المؤسسة من الأجهزة الآتية:

 مجلس الأمناء. -1

 الإدارة التنفيذية. -2

نها ا جلس، ويحدد القرار اختصبببببببباصببببببببها ومهامها -3 الأعضبببببببباء ل ل الرئيس و ، وأسببببببببماء  اللجان الدائمة أو المؤقتة التي ي و 

 .لجنة، وصفات العضوية

 مجلس الأمناء :  الفصل الثاني

 المادة العاشرة:

 عشر، للمؤسسين في حياتهم، وأهليبهم سلطة ما يلي: ةمع مراعاة الاشتراطات الواردة في المادة الحادي

 تعيين أعضاء مجلس الأمناء. .1

 توزيع المناص  فيما بينهم. .2

أو فقدانهم للأهلية في ون  جلس نظارة وقف   -الواردة أسبببببماؤهم في هذه اللائحة    –من المؤسبببببسبببببين  %50عند وفاة   .3

على أن ي ون رئيس ا جلس من  محمد إبراهيم السبببببببيعي السببببببلطة في الفقرتين السببببببابقتين المذكورتين في هذه المادة،  

 .ومن ثم الرفع للمركز بذلك، -رحم  الله  –للمؤسس محمد إبراهيم السبيعي ذرية الأبناء الذكور 
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 المادة الحادية عشر:

 مجلسُ أمناء لا يقل عن  .1
َ
 أعضاء، ويشترط في كل منهم توافر الشروط الآتية:  ةخمس يدير المؤسسة

ا.أن ي ون   -أ  سعوديًّ

 أن ي ون كامل الأهلية. -ب

 أو الجهة المشرفة.  لمركزألا ي ون من العاملين في الإدارة ا ختصة بالإشراف على المؤسسات في ا -ت

 يكن قد رُدَّ إلي  اعتباره.ي ون صدر في حق  حكم نهائي بإدانت  في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم ألا   -ث

 .موافقة المركز على تعيين  -ج

 لمببا جبباء في المببادة العبباشبببببببببببببرة(، وفي حببال عببدم تحببديببده .2
ً
من قبببل    يحببدد المؤسبببببببببببببسبببببببببببببون رئيس مجلس الأمنبباء  وفقببا

 في أول اجتماع  جلس الأمناءالمؤسبببسبببين
ً
على أن ي ون من ذرية    ،، فيختار أعضببباء مجلس الأمناء من بينهم رئيسبببا

  .-رحم  الله  –لمؤسس محمد إبراهيم السبيعي ا

يجوز الجمع بين عضبوية مجلس الأمناء وعمل المسبؤول التنفيذي في المؤسبسبة وفق الضبوابي التي تحددها هذه   .3

 اللائحة.

 

 المادة الثانية عشرة:

 ت ون الدورة الواحدة  جلس الأمناء أربع سنوات. .1

الأمناء أن  عقد اجتماعات دورية منتظمة خلال السبببببببببنة على ألا تقل عن اجتماعين في السبببببببببنة  يج  على مجلس   .2

 الواحدة.

 

 المادة الثالثة عشرة:

  جلس الأمناء صرف م افآت لأعضاء ا جلس، تتناس  مع كفاءاتهم وخجراتهم وحجم الأعمال الموكلة إل هم.

 

 عشرة:  الرابعةالمادة  

 الأمناء أن يصدر قرارًا مسببًا بحق العضو فاقد العضوية وذلك في أي من الحالات الآتية:يج  على مجلس   -1

 الانسحاب من مجلس الأمناء، وذلك بناء على طل  خطي يقدم  العضو إلى مجلس الأمناء. -أ

 الوفاة. -ب

 من الشروط الواج    -ت
ً
 في عضو مجلس الأمناء.  تحققهاإذا فقد شرطا

 بالمؤسسة.  اأو أدبيًّ ا  ماديًّ  اشأن  أن يلحق ضررً إذا أقدم على تصرف من   -ث

 إذا قام باستغلال عضويت  في المؤسسة لغرض تحقيق منفعة شخصية. -ج

 إذا تغي  عن حضور مجلس الأمناء لجلسات متعددة يقدرها ا جلس ودون عذر يقبل . -ح

 إذا تعذر علي  القيام بدوره لسب  صحي أو أي أسباب أخرى. -خ
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إذا فقد عضبببو مجلس الأمناء عضبببويت  لأي سبببب  كان  فإن ذلك لا  عفي  من التلمامات  بالمسبببتحقات المالية التي علي    -2

 أو كانت تحت تصرف .  

 

 عشرة:  الخامسةالمادة  

نوابأسبماء وبيانات أعضباء مجلس الأمناء الذين فقدوا عضبوياتهم أو    ركزعلى المؤسبسبة إبلاا الم ، وب ل تغيير يطرأ على عُي 

 ةشبببببب ل مؤقت ويحق ل  ممارسببببببة    من تاريخ .ا  ( يومً 15تشببببببكيلة هذا ا جلس خلال  
ً
وي ون تعيين العضببببببو الجديد سبببببباريا

 .ركزأعمال  إلى حين اعتماده من قبل الم

 

 عشرة:    السادسةالمادة  

 يختص مجلس الأمناء بما يلي:

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف المؤسسة ونجاحها. -1

 ومتاةعة تنفيذها. ، والخطة التنفيذية، وغيرها من خطي العمل الرئيسة،الخطة الاستراتيجية للمؤسسةاعتماد   -2

 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في المؤسسة. -3

 .وضوابطها، والإشراف عل ها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليبهاالأنظمة  اعتماد   -4

  ، لا تتعارض مع أح ام النظام واللائحة التنفيذية للمؤسببببببببسببببببببات الأهلية  ،أسببببببببس ومعايير لحوكمة المؤسببببببببسببببببببة  اعتماد -5

  وهذه اللائحة، والإشراف على تنفيذها، ومراقبة مدى فاعليبها وتعديلها عند الحاجة.

فتح الحسبببببابات البنكية لدى البنوص والمصبببببارف السبببببعودية، ودفع الشبببببي ات وتحصبببببيلها، أو أذونات الصبببببرف  اعتماد   -6

وكشببببوفات الحسببببابات، وتنشببببيي الحسببببابات، وقفلها وتسببببويبها، وتحدي  البيانات، والاعتراض على الشببببي ات، واسببببتلام  

 الشي ات المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية التي تحتاجها المؤسسة.

 تزويد المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة، وفق النماذج المعتمدة من المركز، وإعداد التقارير الدورية. -7

 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات المؤسسة والإعلان عنها. -8

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في المؤسسة. -9

وخلال    واعتمبادهبا،  ببالحسبببببببببببببباب الختبامي والتقبارير المباليبة المبدققبة من مراجع الحسبببببببببببببباببات ةعبد إقرارهبا  ركزتزويبد الم -10

 أشهر من نهاية السنة المالية. أربعة

 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة واعتمادها. -11

12-   
ً
 من .  ةالمعتمد للنماذجتعيين مسؤول تنفيذي للمؤسسة، وتحديد صلاحيات ، وتزويد المركز ببيات  وفقا

من تاري    أيام(  10التنفيذي وذلك خلال  والمسبببببببببببببؤول  ب ل تغيير يطرأ على حالة أعضببببببببببببباء مجلس الأمناء  ركز  إبلاا الم -13

 .القرار بذلكاعتماد  أو   حدوث التغيير
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  المملكة، إضبافة إلى الالتلمام السبارية في  نظمة واللوائح  بالأ المؤسبسبة   التلمامالسبياسبات والإجراءات التي تضبمن   اعتماد -14

، ونشببببر الحسبببباب  عن المعلومات الجوهرية للمسببببتفيدين والمركز والجهة المشببببرفة وأاببببحاب المصببببال  الآخرينبالإفصبببباح  

 على الموقع الالكتروني للمؤسسة.  والإدارية في المقر أو  الختامي والتقارير المالية

 .وتعليمات   ركزتنفيذ قرارات الم -15

 إعداد التقرير السنوي للمؤسسة واعتماده.الإشراف على  -16

 تعيين مراجع الحسابات الخارجي. -17

 اختيار البنوص ا حلية التي تودع ف ها أموال المؤسسة طبقا لما تقض ي ب  الأنظمة واللوائح والتعليمات. -18

والتعليمببات الصببببببببببببببادرة  للنظببام واللائحببة التنفيببذيبة وهبذه اللائحببة والقواعبد  ا  الإشبببببببببببببراف على إدارة المؤسبببببببببببببسببببببببببببببة وفقببً  -19

 بمقتضاها.

الجهات الح ومية والخاصببببة والأهلية والجهات القضببببائية وشببببب  القضببببائية وهي ات التحكيم  المؤسببببسببببة أمام   تمسيل -20

وقبول الإفراا    والبيع  تفويض غيره، وذلببك فيمببا يخص قالعقببارات  وذلببك في الشبببببببببببببراء  للمجلس، ويجوز  والجهببات الأخرى 

  - اسبببببببببببببت جبارهبا -تبأجير العقبارات–قبول التنبازل والإفراا   -قبول الهببة والإفراا    -المقبايضبببببببببببببة و الهببة والإفراا   -ودفع السمن  

التجزئبة    -دملم الصببببببببببببب وص    -قبول الرهن    -فبك الرهن  -الرهن    -وتملبك حق الانتفباع وبيعب   -واسبببببببببببببتببدال الأوقباف  –  وقفهبا

  و إدخالها في النظام الشببببببامل اسببببببتخراج مجموعة صبببببب وص بدل وتعديلها تحدي  الصبببببب وص   -اسببببببتلام الصبببببب وص   -والفرز  

 -اسببتخراج مجموعة صبب وص بدل تالف وبياناتها نحو الآتي: التنازل عن النقص في المسبباحة   -مفقود وبياناتها نحو الآتي : 

تعبديبل الحبدود والأطوال    -تعبديبل اسبببببببببببببم المبالبك ورقم السبببببببببببببجبل المبدني الحفيظبة   -تحويبل الأرا ببببببببببببب ي الزراعيبة إلى سبببببببببببببكنيبة  

 -تجديد عقود الأجرة   -توقيع عقود الأجرة   -اريخها وأسببببببببماء الأحياء  والمسبببببببباحة وأرقام القطع وا خططات والصبببببببب وص وتو 

 -تصببديق صببور الصبب وص العقارية   -البيع والإفراا   -إلغاء و فسببع عقود التأجير  -ةشببيك باسببم المؤسببسببة   -اسببتلام الأجرة  

وفيمبا يخص    -المباليبةوأخبذ التمويبل والتسبببببببببببببهيلات    -الاقتراض-  ،مراجعبة كتباببات العبدل لاسبببببببببببببتعلام عن الأملاص العقباريبة

 -الإقرار    -سبببببببببببببمبباع الببدعبباوى والرد عل هببا    -المرافعببة و المببدافعببة    -قالمطببالبببات وا حبباكم  وذلببك في المطببالبببة وإقببامببة الببدعبباوى  

الإجابة   -إحضبببببببببببار الشبببببببببببهود والبينات والطعن ف ها  -طل  اليمين ورده والامتناع عن    -الإبراء   -التنازل   -الصبببببببببببل   -الإن ار  

مراجعبة دوائر    -طلب  المنع من السبببببببببببببفر ورفعب     -إن بار الخطوط والأختبام والتواقيع    -الطعن ببالتلموير    -والجرح والتعبديبل  

الطعن بتقبارير الخجراء وا حكمين   -تعيين الخجراء وا حكمين    -طلب  التحكيم    -طلب  الحجز والتنفيبذ    -الحجز والتنفيبذ  

التماس   -الاعتراض على الأح ام وطل  الاسبببببت ناف   -بول الأح ام ونف ها  ق -المطالبة بتنفيذ الأح ام   -وردهم واسبببببتبدالهم  

إنهاء ما يلزم حضببور الجلسببات في جميع   -طل  الشببفعة   -طل  رد الاعتبار   -البهميش على صبب وص الاح ام   -إعادة النظر  

ص الشببر ي لدى ا حاكم  حسبب  الن -ةشببيك قسببمة التركة و فرز النصببي    -اسببتلام المبال    -الدعاوى لدى جميع ا حاكم 

 -طل  الإدخال والتداخل   -طل  تنحي القا بببببببب ي   -اسببببببببتلام صبببببببب وص الأح ام   -لدى ا حاكم الشببببببببرعية   -تنفيذ الوصببببببببية   -

لدى   -لدى اللجان العمالية  -لدى اللجان الطبية الشببببببببببرعية   -لدى ا حاكم الإدارية ديوان المظالم   -طل  إحالة الدعوى  

لبدى لجبان الفصبببببببببببببل في منبازعبات الأورا  المباليبة لبدى    -يبة ولجبان تسبببببببببببببويبة المنبازعبات المصبببببببببببببرفيبة  لجبان فض المنبازعبات المبال

لبدى اللجبان الجمركيبة ولجبان الغش    -م باتب  الفصببببببببببببببل في منبازعبات الأورا  التجباريبة ولجبان حسبببببببببببببم المنبازعبات التجباريبة  
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 -لبدى النيباببة العبامبة   -لبدى هي بة الرقباببة والتحقيق    -لبدى لجبان الفصبببببببببببببل في المنبازعبات و ا خبالفبات التبأمينيبة   -التجباري  

لدى لجنة النظر في مخالفات نظام مزاولة المهن الصبببحية   -لدى ا حكمة العليا  -طل  نقض الحكم لدى ا حكمة العليا  

لجنة الفصبببل في  -لجنة تأدي  ا حامين بوزارة العدل  -المؤسبببسبببات الصبببحية   لدى لجنة النظر في مخالفات اح ام نظام -

لجنة الفصببل في مخالفات نظام   -اللجنة الاسببت نافية للمخالفات والمنازعات الضببريبية  -ا خالفات والمنازعات الضببريبية 

لجنببة   -عبباوى براءات الاختراع  لجنببة النظر في د  -لجنببة النظر في مخببالفببات نظببام حمببايببة حقو  المؤلف    -مراقبببة البنوص  

 -  ومن ذلبك التعباقبد مع ا حبامين وتوكيلهم في تلبك الصبببببببببببببلاحيبات  حق توكيبل الغير  –النظر في تظلمبات العلامبات التجباريبة  

، مراجعبة جميع الجهبات ذات العلاقبة وإنهباء جميع الإجراءات اللازمبة والتوقيع فيمبا يتطلب  ذلبك  -الاسبببببببببببببتلام والتسبببببببببببببليم  

 .وإجراء أي تصرفات أخرى مما ي ون للمؤسسة في  غبطة ومصلحة

 سباعد في تحقيق    يتنمية الموارد المالية للمؤسبسبة واسبتسمار أموالها الزائدة عن حاجبها في أنشبطة ي ون لها عائد مال -21

 للنظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة.  أهدافها وفقا

 .إعداد قواعد استسمار الفائض من أموال المؤسسة وتفعيلها -22

 ركز.إلا ةعد إقراره من الم  الأساسية، ولا ي ون ساريااعتماد التعديل على اللائحة   -23

التنفيذي، مع    سبببببببؤولالمإلى اللجان التاةعة ل  أو إلى   أو جزء منها يجوز  جلس الأمناء تفويض أي من اختصببببببباصبببببببات  -24

 .ركزالتي تشترط موافقة الم  والاختصاصات  مراعاة الصلاحيات

يجوز  جلس الأمناء منح رئيس مجلس الأمناء الحق في تفويض أشببببببببخاص من خارج المؤسببببببببسببببببببة أو داخلها ببعض أو   -25

 كل الصلاحيات المتعلقة بتمسيل المؤسسة أمام القضاء أو الجهات الأخرى دون الحاجة لموافقة المركز.

الموافقة على طل  التمويل أو القروض والموافقة على رهن الأصبببببول، ويسبببببتسنى من البيع أو الرهن لمقرات المؤسبببببسبببببة   -26

 المرتبطة بالعمل التشغيلي وأية أصول أخرى تحددها هذه اللائحة.

التأكد من وضببببببببع إجراءات لتعريف أعضبببببببباء ا جلس الجدد ةعمل المؤسببببببببسببببببببة وخاصببببببببة فيما يتعلق بالجوان  المالية   -27

 والقانونية، وعلي  التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون المؤسسة لجميع أعضاء مجلس الأمناء.

 

 عشرة:   السابعةالمادة  

وعدم مخالفبها للنظام أو اللائحة التنفيذية وهذه اللائحة، أو  تنفيذ القرارات،    يتحمل مجلس الأمناء مسبببببببؤولية .1

ومحبباسببببببببببببببببة المسبببببببببببببؤول التنفيببذي عن    ،الأنظمببة ذات العلاقببة، ويجبب  عليبب  تببذليببل العقبببات التي تعترض التنفيببذ

 عرقلت  أو عدم التنفيذ.

 لا يجوز للمؤسسة التعاقد مع الدول والمنظمات والمؤسسات الدولية إلا ةعد موافقة المركز والجهة ا ختصة. .2

 

 عشرة:  الثامنةالمادة  

 يتولى رئيس مجلس الأمناء أو نائب  في حال غياب  ما يأتي: 

 ا جلس لعقد الاجتماعات.توجي  الدعوة لأعضاء   -1
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 إقرار جداول أعمال جلسات مجلس الأمناء ومراقبة تنفيذها. -2

 يوافق مجلس الأمناء على إبرامها. يالتوقيع نيابة عن المؤسسة على جميع العقود والاتفاقات الت -3

 التوقيع على محاضر الجلسات والقرارات الإدارية والشؤون الخاصة بالعاملين في المؤسسة. -4

 الاشتراص في التوقيع على جميع الشي ات والأورا  المالية الخاصة بالمؤسسة وحساباتها. -5

التنفيذي، والتي لا تحتمل التأخير لحين اجتماع مجلس الأمناء،    المسؤولالبت في المسائل العاجلة التي  عرضها علي   -6

 على أن  عرض هذه المسائل، وما قرر ةشأنها على ا جلس في أول اجتماع ل .

 .لمركزلرئيس مجلس الأمناء أن يفوض كل أو ةعض هذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات التي تشترط موافقة ا -7
 

 

 عشرة:  التاسعةالمادة  

 يج  على كل عضو من أعضاء مجلس الأمناء ما يأتي:

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية المؤسسة. -1

 المؤسسة وأغراضها.مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيق  أهداف   -2

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء المؤسسة. -3

 التحق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية وا حاسبية، بما في ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية. -4

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا خاطر في المؤسسة قوية ومجررة. -5

 إبداء الرأي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية أو عزلهم. -6

 الالتلمام التام بأح ام النظام واللائحة، والأنظمة ذات الصلة. -7

 حضور اجتماعات مجلس الأمناء في المؤسسة. -8

 تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤوليات ، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة ف ها بفعالية. -9

 ةسب  عضويت  إلا وفقًا لأح ام النظام واللائحة.اطلع عل ها عدم إفشاء أي أسرار   -10

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكن  من الوفاء بمهام  على الوج  الأكمل. -11

 

 :العشرونالمادة  

 ما يلي:  أو نائب  في حال غياب   ت ون مهام أمين السر

الاجتماع، وإعداد ا حاضبببر والقرارات،  إعداد جدول أعمال مجلس الأمناء، وإبلاا الدعوة للأعضببباء، وتولي أمانة سبببر   -1

 وتسجيلها بالسجل الخاص بذلك.

 إمساص السجلات المنصوص عل ها في النظام واللائحة الأساسية.   -2

 إعداد التقرير الإداري السنوي عن نشاطات المؤسسة، وتقديم   جلس الأمناء. -3
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 :  العشرونو  الحاديةالمادة  

المالية وا حاسبببببية    المهام والاختصبببباصبببباتجميع ل  بالإشببببراف والتنفيذ والمتاةعة  –أو من يفوضبببب  –يختص مجلس الأمناء  

 وفقا للنظم والأصول المالية وا حاسبية، ومن ذلك ما يلي:

الإشبببراف العام على موارد المؤسبببسبببة ومصبببروفاتها واسبببتخراج الإيصبببالات عن جميع الإيرادات، واسبببتلامها وإيداعها في  -1

 .الحسابات البنكية المعتمدة من مجلس الأمناء

ا في السببببببجلات الخاصببببببة بذلك، وي ون مسببببببؤولا عن تنظيم تسببببببجيل جميع الإيرادات والمصببببببروفات تباعً الإشببببببراف على   -2

 ملاحظات  على مجلس الأمناء.  الأعمال المالية والإشراف عل ها وعرض

 المؤسسة، وتقديم تقرير بنتيجة الجرد  جلس الأمناء.الإشراف على الجرد السنوي لموجودات   -3

مع الاحتفاظ بالمسبتندات الدالة على ابحة الصبرف ومراقبة المسبتندات    ا،صبرف جميع المبال  التي تقرر صبرفها نظامً  -4

 وحفظها.

 مراجعة السجلات المالية الخاصة بالمؤسسة، والتأكد من احة المستندات المالية قبل الصرف واعتمادها وحفظها. -5

تنفيببذ قرارات مجلس الأمنبباء فيمببا يتعلق بببالشبببببببببببببؤون المبباليببة وا حبباسببببببببببببببيببة، ةشبببببببببببببرط أن ت ون مطببابقببة لبنود الميلمانيببة   -6

 والأهداف ا خصصة.

 إعداد مشروع الميلمانية التقديرية للمؤسسة. -7

 التوقيع المشترص على سندات الصرف. -8

 .المعتجرة والرد عل ها على حس  الأصول   ،ركزمن الم المراجع الخارجي أوبح  الملاحظات المالية وا حاسبية الواردة   -9

( من هببذه المببادة بببذل العنببايببة اللازمببة للتحقق من  1على ا جلس عنببد تفويض غيره بببأيٍ من المهببام الوارد في الفقرة رقم  

 عدم وجود أي حالات لتعارض المصال .

 

 اللجان الدائمة والمؤقتة:  الفصل الثالث

 العشرون:و   الثانية  المادة

هببام محببددة من حيبب   جلس الأمنبباء ت وين لجببان دائمببة للقيببام بمهببام ذات طبيعببة مسبببببببببببببتمرة، أو لجببان مؤقتببة للقيببام بم

 ، على أن يرا ى في ذلك الآتي:طبيعبها ومدتها

 أن ت ون هذه اللجان فردية بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء، ولا يزيد عن خمسة أعضاء. .أ

 المؤسسين في عضوية أي من اللجان المنبسقة عن مجلس الأمناء.يجوز الاستعانة بأحد  .ب

لا يجوز لعضبببو مجلس الأمناء الجمع بين عضبببويتين في اللجان المنبسقة عن مجلس الأمناء، أو بين رئاسبببة لجنتين  .ت

   أو أكثر.

 لإحدى اللجان المنبسقة عن مجلس الأمناء.ألا يجوز لرئيس مجلس الأمناء   .ث
ً
 أو رئيسا

ً
 ن ي ون عضوا
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 العشرون:  الثالثةالمادة  

،  ذلك تسبببببببمية رئيسبببببببها  يحدد القرار الصبببببببادر بت وين كل لجنة مسبببببببماها وعدد أعضبببببببافها واختصببببببباصببببببباتها، بما في .1

 في مجلس الأمناء.  اأن ي ون عضوً ويجوز  

 أعضاء اللجان المنبسقة عن ، أو أحدهم بقرار مسب .  منيجوز  جلس الأمناء إنهاء عضوية أي   .2

تبدأ مدة عمل اللجنة من تاري  تشببببببببكيلها، وتنتاي بانبهاء مدة دورة مجلس الأمناء، أو بانبهاء مدت  الواردة في قرار   .3

تشببكيلها، أو بإعادة تشببكيلها، ويج  أن تتوافق مدة عضببوية اللجنة مع مدة عضببوية مجلس الأمناء القائم وقت  

 تشكيلها.

، وتقديم التوجي  .4
ً
 لتطوير أعمالها.  والحلول    جلس الأمناء تقييم أداء اللجان دوريا

 

 والعشرون:  الرابعةالمادة  

ويعتمدها  ،  سببببيق بينهاالقواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان ةعد ت وينها وكيفية التن  التنفيذي   المسببببؤوليضببببع  

   القواعد المعتمدة لحوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية.، مع مراعاة كافة  الأمناءمجلس  

 

 الإدارة التنفيذية :  الفصل الرابع

 :والعشرون  الخامسةالمادة  

يتضمن كامل بيانات  ويوض  صلاحيات  ومسؤوليات    ،للمؤسسة بقرار يصدر من المسؤول التنفيذي  عين مجلس الأمناء 

وهذه اللائحة وأح ام نظام العمل، وترسبببببببببل نسبببببببببخة من قرار   ،وحقوق  والتلمامات  على ضبببببببببوء النظام واللائحة التنفيذية

 للنماذج المعتمدة من تعيين  إلى 
ً
 .المركز وفقا

 

 والعشرون:  السادسةالمادة  

وإعداد الخطي  ،إدارة المؤسببسببة وإنهاء الأعمال اليومية بها ومتاةعة إداراتها وأقسببامها كافةالمسببؤول التنفيذي  يج  على 

 اللازمة لتحقيق أهدافها والعمل على تنظيمها وتطويرها.

 

 والعشرون: السابعةالمادة  

 في مجلس الأمناء
ً
يفقد العضببببو حقة في حضببببور اجتماعات    وفي هذه الحالة لا  ،يجوز أن ي ون المسببببؤول التنفيذي عضببببوا

 ما عدا القرارات التي تختص بالعمل التنفيذي في المؤسسة.  ،مجلس الأمناء والمناقشة في  والتصويت على قرارت 

 على ا جلس في هذه الحالة بذل العناية اللازمة للتحقق من عدم وجود أي حالات لتعارض المصال . -1
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   والعشرون:    ةالثامنالمادة  

 للمؤسسة أن يتحقق من توافر الشروط الآتية في :مسؤول تنفيذي  يج  على مجلس الأمناء قبل تعيين 

 أن ي ون سعودي الجنسية. -1

 أن ي ون كامل الأهلية المعتجرة شرعًا.   -2

ا لإدارة المؤسسة. -3
ً
 أن ي ون متفرغ

 ( سنوات في العمل الإداري.  5أن يمتلك خجرة لا تقل عن   -4

 ألا يقل مؤهل  العلمي عن  الماجستير(. -5

 موافقة المركز على تعيين . -6

 

 :  والعشرون  ةالتاسعالمادة  

 الأعمال الإدارية والمالية كافة ومنها على وج  الخصوص الآتي:  المسؤول التنفيذي يتولى 

 خطي المؤسسة وفق مستوياتها انطلاقا من السياسة العامة وأهدافها، ومتاةعة تنفيذها ةعد اعتمادها.اقتراح  -1

والقواعد   اللائحة،اقتراح أسببببببببس ومعايير لحوكمة المؤسببببببببسببببببببة لا تتعارض مع أح ام النظام واللائحة التنفيذية وهذه   -2

 والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليبها ةعد اعتمادها.  المعتمدة لحوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية،

ومتاةعة تنفيذها    إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة التي تضببببببببمن قيام المؤسببببببببسببببببببة بأعمالها وتحقيق أهدافها -3

 ةعد اعتمادها.

 تنفيذ أنظمة المؤسسة ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها. -4

 توفير احتياجات المؤسسة من الجراملم والمشروعات والموارد البشرية والتجهيلمات اللازمة كافة. -5

 اقتراح قواعد استسمار الفائض من أموال المؤسسة وآليات تفعيلها.  -6

 رسم وتنفيذ الخطي والجراملم التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي المؤسسة وتطويرها. -7

رسببببببببم سببببببببياسببببببببة مكتوبة تنظم العلاقة مع المسببببببببتفيدين من خدمات المؤسببببببببسببببببببة وتضببببببببمن تقديم العناية اللازمة لهم،  -8

 والإعلان عنها ةعد اعتمادها.

والتعاون في إعداد التقارير التتبعية    ركزبالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من الم  ركزتزويد الم -9

 والسنوية ةعد عرضها على مجلس الأمناء، وتحدي  بيانات المؤسسة بصفة دورية.

 الرفع بأسماء الموظفين القياديين في المؤسسة  جلس الأمناء مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد. -10

متاةعة سير أعمال المؤسسة ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات ف ها على مستوى الخطي والموارد، والتحقق   -11

 من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.

 إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للمؤسسة وفقا للمعايير المعتجرة تمهيدا لاعتمادها. -12

 إعداد التقويم الوظيفي للموظفين ورفع  للمجلس لاعتماده. -13
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 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة ةسير العمل في المؤسسة. -14

والجراملم والخدمات كافة التي تقوم بها المؤسببببسببببة وتقديم تقارير عنها    الأنشببببطة والمناسببببباتالموظفين و على الإشببببراف   -15

  جلس الأمناء.

 أي مهام أخرى ي لف بها من قبل مجلس الأمناء في مجال اختصاص . -16

كببببل أو ةعض هببببذه    -مجلس الأمنبببباء أو من يفوضببببببببببببببببب  ا جلسةعببببد موافقببببة    -للمسبببببببببببببؤول التنفيببببذي يجوز   -17 بتفويض 

على أن يتحمبل مجلس الأمنباء أو من يفوضببببببببببببب     ركز،الصبببببببببببببلاحيبات، مع مراعباة الصبببببببببببببلاحيبات التي  شبببببببببببببترط ف هبا موافقبة الم

 في حال وجود هذا التعارض.مركز  الإفادة المقدمة للا جلس التعارض في 

وتحديد مهام ، بموج  موافقة  للعمل داخل الجهاز التنفيذي بالمؤسببببسببببة،  لمسببببؤول التنفيذي  يمكن تعيين نائ  ل -18

 صاح  الصلاحية.

 

 :  الثلاثون المادة  

 سبيل إنجاز المهام المناطة ب  الصلاحيات الآتية: فيللمسؤول التنفيذي  

أو لقاءات أو زيارات أو دورات أو غيرها    ،مناسببببببببباتأعمال خاصببببببببة بها أو حضببببببببور   انتداب منسببببببببوبي المؤسببببببببسببببببببة لإنهاء -1

 وحس  ما تقتضي  مصلحة العمل وبما لا يتجاوز عشرة أيام في السنة.

تعيين الموارد البشببببرية اللازمة بالمؤسببببسببببة وتوقيع عقودهم وإلغاؤها ومتاةعة أعمالهم وقبول اسببببتقالاتهم وفق أح ام   -2

 نظام العمل ولائحة العمل في المؤسسة.

 اعتماد تقارير الأداء. -3

توقيع التعميبد ببالشبببببببببببببراء وعقود الأشبببببببببببببغبال العبامبة "الترميم والصبببببببببببببيبانبة والنظبافبة والتشبببببببببببببغيبل" بمبا لا يتجباوز المببال    -4

 ا خصصة لها بالموازنة التشغيلية، وبمراعاة تناس  الصرف مع الفترات الزمنية المتبقية في الموازنة المعتمدة.

 إقرار جميع الجراملم والأنشطة على مستوى المؤسسة وفق الخطي المعتمدة. -5

 اعتماد إجازات منسوبي المؤسسة. -6

أن يفوض كببببل أو ةعض هببببذه    -ةعببببد موافقببببة مجلس الأمنبببباء أو من يفوضبببببببببببببببب  ا جلس  -  للمسبببببببببببببؤول التنفيببببذي يجوز   -7

   .المركزموافقة  مع مراعاة الصلاحيات التي تشترط   ،الصلاحيات

 تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة ل . -8

 

 :  الثلاثون الحادية و   المادة

ا في حال  للمسبببببببببببؤول التنفيذي ُ عد مجلس الأمناء الجهة الإشبببببببببببرافية على   ، وللمجلس متاةعة أعمالهما ومسببببببببببباءلبهما كتابي 

الواقع منهما بما في ذلك  وقع تقصبببببببببير أو إخلال منهما في العمل ومحاسبببببببببببهما بما يتناسببببببببب  مع حجم التقصبببببببببير أو الإخلال  

 وقفهما أو عزلهما.
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 التنظيم المالي للمؤسسة : الباب الثالث

 الثلاثون:  و  الثانيةالمادة 

 تت ون مما يلي:، فإن مواردها المالية  ركزقدمها الميمع الأخذ بالاعتبار عدم استفادة المؤسسات الأهلية من الإعانات التي 

 أو أوقاف، أو وصايا، أو زكوات.  ،، أو هباتمن أموال  المؤسسون ما يخصص  لها المؤسس أو   -1

 .ما تستقبل  المؤسسة من تجرعات ةعد موافقة المركز -2

 عائد الخدمات التي تقدمها المؤسسة. -3

 .استسمارات المؤسسة، وعوائد الأوقافعائدات   -4

 

 والثلاثون:  الثالثةالمادة  

، وتنتاي في شهر د سمجر من سنة الترخيص  ركزتاري  صدور الترخيص من الممن ا تبدأ السنة المالية الأولى للمؤسسة بدءً 

اا  نفسها، وت ون مدة كل سنة مالية ةعد ذلك اثني عشر شهرً   د سمجر(. 31يناير( وتنتاي في  1، تبدأ في  ميلادي 
 

 والثلاثون:  الرابعةالمادة  

موثقة، وأن    مجلس الأمناء هو المسبببببؤول عن أموال المؤسبببببسبببببة، وعلي  في سببببببيل ذلك التأكد من أن موارد المؤسبببببسبببببة .1

أنفقت بما يتفق مع أهدافها، وعلي  أن يؤدي مهام  بمسببببببببببؤولية وحسببببببببببن نية، وأن يحدد الصببببببببببلاحيات التي   إيراداتها

التفويض، وعلي  متاةعة ممارسببببببببة تلك الصببببببببلاحيات التي يفوضببببببببها لغيره عجر    ةالقرار مدَّ وضببببببببها، وإجراءات اتخاذ  يف

 تقارير دورية.

العقارات، على أن يقترن ذلك بموافقة مجلس الأمناء قبل التملك أو إقراره في أول اجتماع تال   امتلاصللمؤسبببببببببسبببببببببة   .2

 ل .

الحصبببول على مورد ثابت أو أن تعيد للمؤسبببسبببة أن تسبببتسمر فائض إيراداتها في مجالات مر حة الكسببب  تضبببمن لها   .3

 توظيف الفائض في المشروعات الإنتاجية والخدمية.

في حال تلقت المؤسببببببببسببببببببة أموال زكاة فيج  إيداعها في حسبببببببباب مسببببببببتقل خاص بأموال الزكاة، وأن يُنشببببببببأ لها  ببببببببجل  .4

صرَفمستقل، وأن  
ُ
 في مصارفها الشرعية.  ت

 لا يجوز  جلس الأمناء التصرف إلا فيما تنص علي  اللائحة الأساسية، والشروط الواردة ف ها. .5

يج  على مجلس الأمناء التأكد من تقيد المؤسبببببببببببسبببببببببببة بالأنظمة واللوائح السبببببببببببارية في المملكة بما يضبببببببببببمن تلافي وقوع  .6

 المؤسسة في أي مخالفة نظامية.

 كان نوعها والدخول شبريك أو الاسبتحواذ على  .7
ً
شبركات قائمة ومؤسبسبة، أو  للمؤسبسبة الحق في تأسبيس الشبركات أيا

شببببببببببراء أسببببببببببهم في شببببببببببركات قائمة أو الاكتتاب في شببببببببببركات والاسببببببببببتسمار في الأورا  المالية مع الالتلمام بما ورد في قواعد  

 استسمار الفائض من أموال المؤسسة.
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 والثلاثون:  الخامسةالمادة  

منها    فيُصبببببببببرَفالميلمانية المعتمدة سبببببببببارية المفعول بدءا من بداية السبببببببببنة المالية ا حددة لها، وفي حالة تأخر اعتمادها   دتع

 أقص ى، مع مراعاة الوفاء بالتلمامات المؤسسة تجاه الآخر. ابمعدلات ميلمانية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أشهر حد
 

 

 والثلاثون:  السادسةالمادة  

 الآتي:يج  على المؤسسة  

إيداع أموال المؤسببببببسببببببة النقدية باسببببببمها لدى بنك أو أكثر من البنوص ا حلية، وت ون التعاملات مع الحسببببببابات   .1

الوظائف  لي  شببببببببببببباغ، أو من يفوضبببببببببببببون  من  البنكية الخاصبببببببببببببة بالمؤسبببببببببببببسبببببببببببببة بتوقيع رئيس مجلس الأمناء أو نائب 

   الجنسية، ةعد أخذ موافقة المركز.  يسعوديوا  القيادية، على أن ي ون

تفويض التعبامبل مع الحسببببببببببببباببات البنكيبة لاثنين من    –بموافقبة ا جلس أو من يفوضببببببببببببب    –يجوز  جلس الأمنباء   .2

 خذ موافقة المركز.أي الوظائف القيادية، على أن ي ونا سعوديي الجنسية، ةعد لأعضائ  أو من شاغ

 

 والثلاثون: السابعةالمادة  

 تتعارض مع أح ام النظام ولائحت  التنفيذية.للمؤسسة  
 

 اعتماد لائحة صرف داخلية على ألا

 

 والثلاثون:  الثامنةالمادة  

يج  على المؤسسة أن تتعاقد مع مراجع حسابات خارجي مرخص ل  بمزاولة هذه المهنة في المملكة، وعل ها تزويد  .1

 لأمناء خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.االمركز بحسابها الختامي للسنة المنبهية ةعد اعتماده من مجلس  

 للحسابات للمؤسسة، للقيام بالأعمال التي يطلبها المركز –في حالات يقدرها   –يجوز للمركز   .2
ً
 .أن  عين مراجعا

تتقيد المؤسببببسببببة بالمعايير ا حاسبببببية الصببببادرة من الهي ة السببببعودية للمحاسبببببين القانونيين وبالنماذج والتقارير   .3

 ا حاسبية التي يصدرها المركز.

مطابقة الميلمانية وحسببببببببببباب  يراق  مراجع الحسبببببببببببابات المعتمد سبببببببببببير أعمال المؤسبببببببببببسبببببببببببة وحسببببببببببباباتها، ويت بت من   .4

   ،الإيرادات والمصبببببببببببببروفبات للبدفباتر ا حباسببببببببببببببيبة
ً
والتحقق من    ومبا إذا كبانبت قبد أمسبببببببببببببكبت بطريقبة سبببببببببببببليمبة نظبامبا

 .موجوداتها والتلماماتها

 في نهاية كل سنة مالية. .5
ً
 للمتعارف علي  محاسبيا

ً
 تقفل المؤسسة حساباتها كافة وفقا

ا للمعبايير عبد مراجع الحسببببببببببببباببات المعتمبد القوائم المباليبة كبافبة   .6  المتعبارف    وفقبً
ً
في نهبايبة كبل سبببببببببببببنبة    عل هبا محباسببببببببببببببيبا

 .مالية، وهو ما  سمح بمعرفة المركز المالي الحقيقي للمؤسسة
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 والثلاثون:  التاسعةالمادة  

م افحة غسل  يج  على المؤسسة مراعاة الاح ام التي تقض ي بها الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي، ومنها نظام  

الأموال، ونظام م افحة جرائم الإرهاب وتمويل  ولوائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من تعليمات وضوابي ذات  

 علاقة، والأنظمة واللوائح الأخرى المعمول بها في المملكة، وعل ها بوج  خاص اتخاذ الاتي:

وتسجيل البيانات المدونة في لاحتفاظ في مقرها بالسجلات والمستندات المالية وملفات الحسابات والمراسلات المالية  ا -1

للمؤسسين وأعضاء مجلس الأمناء والعاملين ف ها والمتعاملين معها ماليًا ةش ل مباشر لمدة لا تقل عن   الهوية الوطنية 

التقنية   الحماية  بضوابي  الالتلمام  مع  إلكترونيًا  الحفظ  ي ون  أن  ويجوز  التعامل،  انبهاء  تاري   من  سنوات  عشر 

 .من قبل الجهات ا ختصةالمعتمدة 

إذا توافرت لديها أسباب معقولة للاشتباه في أن الأموال الواردة أو ةعضها حصيلة نشاط إجرامي، أو مرتبطة ةعمليات   -2

 غسل أموال، أو تمويل إرهاب، أو أنها سوف تستخدم في العمليات السابقة  فعل ها اتخاذ الإجراءات الآتية:

 فورًا وبش ل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  إبلاا الإدارة العامة للتحريات المالية -أ

ذات   -ب والأطراف  الحالة  تلك  عن  لديها  المتوافرة  والمعلومات  البيانات  جميع  يتضمن  مفصل  تقرير  إعداد 

 العلاقة، وتزويد وحدة التحريات المالية ب .

 نشاطاتهم.عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول  -ت

والمراجعة  -3 التدقيق  بأعمال  للقيام  أو جهة خارجية مرخصة  القيادية،  الوظائف  أحد شاغلي  الأمناء  ي لف مجلس 

ٍ من الجرائم المنصوص عل ها في نظام م افحة  
والالتلمام، على أن تتاح لمن ي لف بذلك جميع الموارد ال افية لكشف أي 

جرائم   م افحة  ونظام  الأموال  التعليمات  غسل  من  المركز  من  يصدر  وما  التنفيذية  ولوائحهما  وتمويل   الإرهاب 

 والضوابي ذات العلاقة. 

 

 التعديل على اللائحة والدمج والحل: الباب الرابع

 التعديل على اللائحةل: الفصل الأو 

 : الأربعون المادة  

ل عدَّ
ُ
 للإجراءات الآتية: ت

ً
 هذه اللائحة وفقا

وإعداد التعديل مع    بدراسبببببببببببة-الأمناءأو مجلس  أو المؤسبببببببببببسبببببببببببين بناء على اقتراح المؤسبببببببببببس -التنفيذي    المسبببببببببببؤوليقوم  -1

 الأسباب، وإدراج  في جدول أعمال مجلس الأمناء.

يقوم مجلس الأمناء بالنظر للمقترح بما  شبببمل أسبببباب التعديل ومناسببببة الصبببيغة المقترحة، ومن ثم إصبببدار قراره في  -2

 هذا الشأن.

 علي .  ركزولا يدخل التعديل حيلم النفاذ إلا ةعد صدور موافقة الم  ،للمركزةعد موافقة ا جلس، يرفع القرار   -3
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 أو دمجها  حل المؤسسة:  الفصل الثاني

 والأربعون:   حاديةالالمادة  

 ت ون إجراءات حل  المؤسسة الاختياري وفقا للآتي:

مجلس الأمناء مقترح حل  المؤسببببببببببببسببببببببببببة اختياريا في ضببببببببببببوء الالتلمامات التي لها والتي عل ها وما تقدم  من خدمات  يدرس  -1

 والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره.

أو      فعلي  رفع توصبببببببببببببية للمؤسبببببببببببببسأو دمجها مع غيرها  افي حال صبببببببببببببدر قرار مجلس الأمناء بحل المؤسبببببببببببببسبببببببببببببة اختياريً  -2

 مجررات ذلك ومسببات ، وعلي  اقتراح الآتي:  يًائبدبما رآه مُ   المؤسسين

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   -أ
 
 مصف

 مدة التصفية.   -ب

 أتعاب المصفي أو المصفين. -ت

 الجهة التي تؤول إل ها أموال المؤسسة. -ث

سة   -ج  إجراءات الحل والتصفية. الذي يتاةع مع المصفيممسل المؤس 

بما في ذلك عقود    للمؤسببببببببببسببببببببببة في الفترة ما بين حل  المؤسببببببببببسببببببببببة إلى حين صببببببببببدور قرار الحلالوضببببببببببع النظامي   -ح

 الموظفين والالتلمامات تجاه الغير.

فيج  أن  شبببببببتمل  أو دمجها مع غيرها   بالموافقة على حل المؤسبببببببسبببببببة     أو المؤسبببببببسبببببببين  في حالة صبببببببدور قرار المؤسبببببببس -3

 القرار على الآتي:

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   -أ
 
 تعيين مصف

 تحديد مدة التصفية.   -ب

 تحديد أتعاب المصفين. -ت

 تحديد الجهة التي تؤول إل ها أموال المؤسسة. -ث

سة   -ج  إجراءات الحل والتصفية. الذي يتاةع مع المصفيممسل المؤس 

الموظفين  الوضع النظامي للمؤسسة في الفترة ما بين حل  المؤسسة إلى حين صدور قرار الحل بما في ذلك عقود  -ح

 والالتلمامات تجاه الغير.

( يوما من تاري   15والجهة المشبببببرفة بصبببببورة من قرار المؤسبببببس ومحضبببببر الاجتماع خلال  ركز  تزويد المالمؤسبببببسبببببة  على  -4

 انعقاده.

بالموافقة على التصبببببببفية عن طريق تعيين   ركزمباشبببببببرة إجراءات التصبببببببفية ةعد اسبببببببتلام قرار الم  المؤسبببببببسبببببببةيج  على  -5

 المصفي والبدء بإجراءات التصفية مع .

بانبهاء أعمال التصبببفية، وي ون الإبلاا مصبببحوبا بتقرير من المصبببفي يوضببب  تفاصبببيل    ركزإبلاا الم  المؤسبببسبببةيج  على  -6

 التصفية كافة.
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إلى جمعية أو مؤسببببببسببببببة أو أكثر  من الجمعيات أو المؤسببببببسببببببات الأهلية   ةعد الحليجوز أن تؤول ممتل ات المؤسببببببسببببببة   -7

 ركز.شريطة أن ينص عل ها قرار الحل وتوافق علي  المركز  والمسجلة لدى الم

 

 والأربعون:    الثانيةالمادة  

ين أو  يج  على منسببوبي المؤسببسببة كافة عدم التصببرف في أصببول المؤسببسببة وأموالها ومسببتنداتها ةعد صببدور قرار المؤسببسبب 

بحلها، وعل هم التعاون مع المصببببببببببببفي في سبببببببببببببيل إنهاء المهام الموكلة إلي  ةسببببببببببببرعة وإتقان، ومن ذلك تسببببببببببببليم    مجلس الأمناء

 أصول المؤسسة وأموالها ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

 

   والأربعون:  الثالثةالمادة  

 يج  على المصفي بمجرد إتمام  التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 

 سداد التلمامات المؤسسة تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين ف ها.   -1

للمؤسسة  تبببعبببين عليبببببب  اتببببببباع  مركز  إذا تبين للمصفي أن ضمن أموال المؤسسة إعانة أجنبية موافق عل ها من قبل الببببببببب  -2

 بالاتفاقبية أو المنحبببة من شببببروط في شبببببأن مآل الأموال، وعلي  تضمين ذلك في تقريره.ما ورد  

بناء على    المركزإذا انقضبببببببببببببت المدة ا حددة للمصبببببببببببببفي للانبهاء من إجراءات التصبببببببببببببفية دون إتمامها  فيجوز بقرار من  -3

ٍ آخر.  للمركزطل  من المصفي تمديدها لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالها ي ون 
 
 تعيين مصف

 

 والأربعون:   الرابعةالمادة  

ا أو حلها أو دمجها في مؤسبببببسبببببة  نشببببباطها مؤقتً  بتعليقمن المركز  صبببببدر قرار  لا يجوز للقائمين على شبببببؤون المؤسبببببسبببببة التي  

أو    وقوع مفسبدةأخرى  تصبفيبها أو التصبرف في أموالها أو مسبتنداتها، ويسبتسنى من ذلك حالات الضبرورة التي يخشب ى ف ها 

 لمركز.ويشترط في هذه الحالات الحصول على موافقة ا ت ون الموجودات المراد التصرف بها قابلة للتلف،

 

 الباب الخامس: أحكام عامة

 والأربعون:  الخامسةالمادة  

المنصبببوص عل ها  لا يجوز للمؤسبببسبببة المشببباركة في أي فعالية خارجية أو تقديم خدماتها الواقعة في اختصببباصببباتها   .1

 في لائحبها الأساسية إلا ةعد موافقة المركز والجهة المشرفة.

 لا يجوز للمؤسسة أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولها إلا ةعد موافقة المركز. .2

 لا يجوز للمؤسسة ممارسة أي نشاط يخالف الأهداف الواردة في هذه اللائحة، إلا ةعد موافقة المركز. .3

ين القانونيين المؤسبببببببببببسبببببببببببة أن تتقيد بالمعايير ا حاسببببببببببببية الصبببببببببببادرة من الهي ة السبببببببببببعودية للمحاسببببببببببببييج  على  .4

 .وبالنماذج والتقارير ا حاسبية التي يصدرها المركز

 يتضمن ما يلي: .5
ً
 سنويا

ً
 تصدر المؤسسة تقريرا
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 الأح ام التي تعذر تطبيقها في النظام، واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك. .أ

والوظببائف القيبباديببة، ووظببائفهم الحبباليببة، والسببببببببببببببابقببة،  أسبببببببببببببمبباء أعضبببببببببببببباء مجلس الأمنبباء وأعضبببببببببببببباء اللجببان   .ب

 ومؤهلاتهم، وخجراتهم.

عدد اجتماعات مجلس الأمناء التي عقدت خلال السبببببببنة المالية الأخيرة، وتواري  انعقادها، و بببببببجل حضبببببببور  .ت

 في  أسماء الحاضرين.
ً
 كل اجتماع موضحا

 اللجان ورؤسافها وأعضافها وعدد اجتماعاتها وتواري  انعقادها وبيانات حضور الأعضاء ل ل اجتماع.أسماء   .ث

 الوسائل التي اعتمد عل ها مجلس الأمناء في تقييم أدائ  وأداء اللجان. .ج

 الإفصاح عن سياسة الم افآت وعن تفاصيل م افآت أعضاء مجلس الأمناء واللجان المنبسقة عنها. .ح

أي حكم قضبببببببببببببائي، أو قرار تنفيبذي، أو قرار إداري، أو عقوببة، أو جزاء، أو تبدبير احترازي، أو قيبد احتيباطي   .خ

مفروض على المؤسببسببة من المركز أو من أي جهة إشببرافية أو تنظيمية أو قضببائية، مع بيان أسببباب ا خالفة  

 والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

 وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للمؤسسة وفروعها. .د

جدول أو رسببببببببببم بياني لنتائلم أعمال المؤسببببببببببسببببببببببة في السببببببببببنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسببببببببببيس أيهما   .ذ

 أقصر.

 إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائلم أعمال المؤسسة عن نتائلم السنة السابقة. .ر

معلومبات تفصبببببببببببببيليبة عن الأعمبال أو العقود التي ف هبا مصبببببببببببببلحبة لأحبد أعضببببببببببببباء مجلس أمنباء المؤسبببببببببببببسبببببببببببببة أو   .ز

الموظفين القيبباديين ف هببا أو لأي شبببببببببببببخص ذي علاقببة بببأي منهم، بحيبب  تشبببببببببببببمببل أسبببببببببببببمبباء المعنين بببالأعمببال أو  

وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشبببببببببببروطها، ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا  العقود، 

 القبيل، فعلى المؤسسة الإفصاح عن ذلك.

مدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير المالية السبببببببببببنوية من قبل مراجع الحسبببببببببببابات وأسببببببببببببابها، وآليات   .س

 معالجبها.

 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلبها المركز. .ش

 

 والأربعون:  السادسةالمادة  

 للمؤسببببببببببببسببببببببببببة وتبنى عل ها لوائحها، وما لم يرد ةشببببببببببببأن  نص فتطبق  
ً
عد  هذه اللائحة حاكمة

ُ
علي  أح ام نظام الجمعيات  ت

 ، والقواعد، والتعليمات التي يصدرها المركز.والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

 

 والأربعون: السابعةالمادة  

 ركز.من تاري  اعتمادها من الم ا عمل بهذه اللائحة بدءً 
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 من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطل : المؤسسةاللائحة بناءً على طل   هذه صدرت 

  و 
ً
عد  هذه اللائحة حاكمة

ُ
وتبنى عل ها لوائحها، وما لم يرد ةشأن  نص فتطبق علي  أح ام نظام الجمعيات    للمؤسسةت

 .والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

 
 

                                      الربحي  غير  القطاع لتنمية الوطني المركز 
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