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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 :المدخل

    حثت شرررررررررسلامية  لغرررررررررر     ل  سل          
ً
  لأجس  ن الله تم ل ، وشررررررررر سل

ً
ل يطوع وفمل للخير طلب 

 ِ س  ، وفي ذ ك يقول جل شررررررررررر     ، وخد    لأخسين و فمهمررررررررررررب    
َ

َ شررررررررررر
َّ

إِنَّ اللَّ
َ
يْرًل ف

َ
عَ خ وَّ

َ
ط

َ
وََ نْ ت

 (.158)ل بقسة   َ لِ م  

 ود     أررررر ررررر   في زة   وتم ي  لو ضررررسونة نيةرررر     لامد ل يطوع و     
ً
 وطة  

ً
جيم عي  يك فل لل  طلب 

وتم ي   ،يوظ ف ل ط ق ت ل بشررسي  ولد دي  لديوفسة  م  أ   أحد ل طسق ول وررر  ل ، ي للمجيمم تف

وتمويرد      ل بر ل ول مطر   و مر نرررررررررررررر   مرل  ،وتقرديم للخرد ر   ر ، لمجيممر  ووطةر ل يمر   ل فسد 

 
ً
  ن ن ةررر  ،  لمةهج لغرررر    للخير، تطب ق 

ً
 ه نلت   فم   ن خ ل ه   لدةررر هم   ل فسد فضررر 

 .ل ممل  

كل جهد أو  مل يقد   شررخذ ذو ةررف  طب م   أو ل يب ني ، زطو   ولخي  ن   ) :التطوع هوو     

 تطو  ررن ، دون زرر  رر   ) المتطوع، ف مرر  رمس  (1) (نغبرر  في خررد رر  للمجيمي وتةم يرر 
ً
كررلم  ن يقرردلا  م 

 .(2) (لشترلط  ق زل   دي أو  مةوي 

  ن نؤي  لدمل   ل مسب   ل ةررررررررررررمودي      
ً
تفم ل دون ل تي تةذ     ز ل للجهود في  2030ول ط ق 

 ةد فقط  يطوع أ ف  (11)ل ممل ل يطوعي في للمجيمي ل ةمودي، ول وةول بمدد لديطو ين  ن 

 ،ق م  جيممة  ل ةرررررمودي، وذ ك ز  سغب  في تفم ل لا2030نل   ل ون  يطوع في   لا  نط ق ل سؤي 

   ثير  ن لدب دئ لغيج ز   في  فوررررررررررررة   ك دةررررررررررر و    ولدشررررررررررر ن   ، وتةظ مه ، وللحث  ليه 
ً
وتم ي ل

 .للمجيمم  ، ولدولطة  لدة و  ، و  و ذ ك
 

 

                                                           

( 70هررررر، ل   دن ز دسرولا لدلك  نقم )لا 1444وتمدي ت  (  ن لد دة )للأول (  ن  ظ لا ل ممل ل يطوعي 1سة نقم )ق( ل ظس  ل ف1)

 هر.1444 07 10( زي نيخ 111هر، ولدمدل ز دسرولا لدلك  نقم )لا  1441 05 27زي نيخ 

( 70هررررر، ل   دن ز دسرولا لدلك  نقم )لا 1444ت  وتمدي (  ن لد دة )للأول (  ن  ظ لا ل ممل ل يطوعي 1سة نقم )ق( ل ظس  ل ف2)

 هر.1444 07 10( زي نيخ 111هر، ولدمدل ز دسرولا لدلك  نقم )لا  1441 05 27زي نيخ 
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 :الهدف من هذه اللائحة المادة الأولى:

 تهد  ه   ل      نل  للآت  

سوس للخيري ، وضبط  ج لت ،  .1
ُ
 . ة نلت و ت ة ل لدفهولا ل مم ي  ليطوع في   رة  غ

سوس للخيري . .2
ُ
 ز  ن حقوق وولجب ت لديطوع في   رة  غ

  يفم ل وتطب ق ل يطوع في لد رة . نجسل   ضولزط خطولت و وضي  .3
 

روس الخيريةالمادة الثانية: 
ُ
 :أهداف التطوع في مؤسسة غ

 

سوس للخيري ،    ي ي نن  ن  ةطلق ت 
ُ
 وأهدل  ل ممل ل يطوعي في   رة  غ

 .في  ج ل تم ي  ويشس ثق ف  ل ممل ل يطوعي 2030ت ق ق نؤي  لدمل    .1

 مم  .ل يةم   للمجي في تبني  ب دنلت تطو    تخدلاتفم ل دون   رة  غسوس للخيري   .2

وتةف ررر  ل برل ا ولدشررررررررررررسو ررر ت في د م  لديطو ين وخبرلتهملررررررررررررر ثمررر ن قررردنلت توظ ف و  .3

 لد رة . ولدب دنلت للخيري  ل تي تةف ه 

  ن لديطو ين، ق دن     خد   للآخسين و ة  دتهم. لدة هم  في زة   ج ل فم ل .4

 للخبرة زررر لخي ط زررر لمجيمي،إ ةرررررررررررررر   لديطو ين نفي ق م ل ممرررل دون  قررر زرررل  ررر دي، و  .5

 ل وطني. مول يم ئه  ة و  تهم للجيم     وتةم    يتم  و 
 

روس الخيرية:المادة الثالثة: 
ُ
 مجالات ومسارات التطوع في مؤسسة غ

 

 تنفيذ البرامج والمشروعات الخيرية:إعداد و مجال  .1

سوس للخيري   
ً
لدشرررررر ن   ل يطو    في ل برل ا ولدشررررررسو  ت للخيري  ل تي تةف ه    رررررررةرررررر  غ

 وتشمل ه   لدش ن   ل يطو       ي ي 

o    ولدشسو  ت للخيري لبرل ا   ل يخط ط ولغ دلدفي  مل  ت لدش ن. 

o    لد رة  وفق ضولزطه  وإجسل لته . تيبة ه طسح ولقترلح  ب دنلت خيري 

o   زي نة )     رررررررررررررب ل لدث ل  لدشرررررررررررر ن   لد دل    في تةف   لدشررررررررررررسو  ت ول برل ا للخيري

رل ا   س أثس ل ب، ق    ررررررررير ل بر   ا أو لدشرررررررسوع لدةف  وللط ع لدشررررررر ن   للجمم  ت
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لدةررريف دين وتوث قه ، توزلاي ل ةررر ل للخيري ، وجب ت نفط ن  ل طب   تلدةف ة، نةرررد 

 .. نلخ(. ل    مين
 

 في المؤسسة: العمل الإداري مجال  .2

وفق أ ظم  لد ررررررةررررر   -لدشررررر ن   ل يطو    في لغجسل لت وللأ ون لغدلني  دلخل لد ررررررةررررر  

 ، ولاشمل ذ ك    ي ي -وضولزطه  

o   حضررون ل لق  لت ل يمسيف  ، ولدليق  ت ل يو وي ، وونا ل ممل ل يدنيب   ل تي تةظمه

 لد رة .

o    لأ م ل لد ررررةررر ، وفق خبرة ول يقة   تقديم ل د م وللرررر شررر نلت لغدلني  ول ق  و 

 .ح ج  لد رة  وبة ً     لديطوع وتخ   ، 

o  يطو   ، ولررررررررررررريقط   لد رررررررررررررةرررررررررررر  في زة   وتطويس ل فس  ل  لدشرررررررررررر ن    ي   ةررررررررررررو 

 لديطو ين لد هلين  ةفي وخد   لد رة ، زم  ي ة رب  ي لحي  ج ته  وضولزطه .
 

روس الخيريةالم واجبات المادة الرابعة:
ُ
 :تطوع في مؤسسة غ

 ول يق د ل ي لا به ، و نه   لل تزللاهة ك جمل   ن ل ولجب ت لدفسوض     لديطوع 

ير أو زررإتقرر ن ولحترلف رر  دون تق رررررررررررر زرر    ف رر  لديفق  ليهرر  زرر دل  ل ممررل ل يطوعي لل تزللا .1

 .خلل

 م ل في للأ  لغجسل   للمح فظ      ضررررررولزط لد رررررررةرررررر ، وررررررر  ررررررر ته  لدميمدة، و    ته   .2

ةف ة.
ُ
 لد

 .للمحددة في ل فسة  ل يطو   ول ضولزط   ة   ت ز لل تزللا .3

جه  وب  م  ه  وبسل  ةرررررررررر ز لحف ظ     رررررررررررسي  جم ي لدملو  ت لديملق  ز د ررررررررررر لل تزللا .4

 ئه   طس  نفش ي ق   ول  ،أو زطب م  ل بر   ا ل يطوعي ولدةيف دين  ة  و شسو  ته ،

، وذ ك ز ةررررررررررررب طب م   مل لديطوع، فقد أو لررررررررررررريخدل ه  خ نب نط نه  ل طب  ي  خس

مد    ك.
ُ
 يُل لا زيوق ي تمهد  دلا نفش   أرسلن ل ممل ل  ي أطلي  ل   وفق ل ةموذب لد
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ل     وأن رمم،  لممل ل يطوعي ز لجدي  وللجته د ول  شرررررررر ط أدل     لديطوع خ ل يي  .5

ن يقد     يشررررررررررررس نوح لليج ز   زين لديطو ين و دخ للآخسين  ن خ ل ت ررررررررررررسف ت  و  

 .خد    جيمم  

رم د ل يطوعي، وأن  أن ي  فرررررررررـ  لرررررررررن  ررررررررر  ي ةرررررررررلم   رررررررررن  هرررررررررد وأدولت لأدل   ه لا  مل  .6

  لم رة   قب ل ته    مل  ل يطوعي. تةل مه 

 ررررررم ت ررررررن هةرررررر ك     ،زرررررر ي  ق زررررررل  رررررر دي  ق زررررررل ل ممل ل  ي يقررررررولا ز لديطوع ل يط  ب  .7

 
ً
  ن قبل لد رة .  ك فرر ة   ررددة  ةبق 

  ن  .8
ً
أن تكون  شرررررررر ن ي    بم   ن ننلدت  ونغبي  ل نررررررررخ رررررررر  ،  ن دون نجب ن، ول ط ق 

    لدش ن   في تلب   ح ج ت لدةيف دين.حب   لخير، وحسة   

لمشررررررررررررر ن   في ن دلد ل برل ا ول فم    ت وتقديم لدقترح ت لدطونة للجهد   دخ نن دلا  .9

 . لممل ل يطوعي

 وفسيق ل ممل ز د رة .، نش دلت لدة ول  ن ل يطوعإتةف   توجيه ت و  .10
 

روس الخيرية: حقوق المتطوعالمادة الخامسة: 
ُ
 في مؤسسة غ

 لديطوع زمجمو    ن للحقوق ل تي ت فله     لد رة  وللأ ظم  لدس   ، أزسزه  ييميي 

 .توفير زيئ   مل   ة  وج ذز  ييوفس فيه  ل د م ل  ي ي ي ب ن    .1

  و ن رررررررررييم  ل  م،  مله  ، وإجسل لتونررررررررر  ته  ،نؤيته ، و ز د رررررررررةرررررررر  لديطوع تمسيف .2

 . ه      ب شسة و سجمي   أثة   فترة أدل

 يه  بشكل  ة رب و   م.   د ،    لده لا لدة ط  ز  لديطوعتدنيب  .3

رررررررر  نذل ن   تكل ف  زمه لا في  ج ل تخ   ، و ن حق لديطوع نفرررري أي  همرررر  قررررد تةررررةد .4

بشررررررسط أل ت ررررررون ضمررررررن لدهرررررر لا لديفررررررق  ليهرررررر  أثةرررررر   ل تزل رررررر  ،  ررررررم ي ررررررن يسغب فرررررر  أدلئهرررررر 

 .ز  فسةرر  ل يطو  رر 

 .ت ويد  زم  ي ي ج   ن أدولت وإ ك   ت   دي  و      لأدل   ه    لدكلف به  .5
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 ه ل تي شرر نك ب و دد ررر   ت  نرررم    ن لد رررةرر  حول  ه    ل يطو   ت ويد  زإف دة  .6

 . تى    لحي ب نل  ذ ك

 .فسيق  مل لد رة فسلد ن أفسد    ي م  ل لا، و لحتر ل يقديس ولل  لميطوع للحق في  .7

 يطوع  لتزلا زررر  ممرررل ل يطوعي أن ي  رررررررررررررررل     ل ي سيم ول يقرررديس ضررررررررررررمن  ي ق  كرررل  .8

 .لغ ك    ت لدي ح 

يم ن  لميطوع أن يةهي خرررررد يررررر  ل يطو  ررررر  أو ت  ير ل فسةرررررررررررررررر  ل يطو  ررررر  ل تي يقولا  .9

 . ة  م  يم ن  لم رة  ننه   خد   لديطوع  ةد وقوع أي  خ  ف  ، ز ةف  ه 

ي ل تي ررررررررررررريقدلا    ف -ل ولندة في ه   ل       –  لميطوع للحق في  مسف  للمحف لت .10

 .ح ل ن ج ز  ده لا  مل 
 

روس الخيرية:المادة السادسة: 
ُ
 شروط اختيار المتطوعين في مؤسسة غ

سوس للخيري   جمو    ن ل شرررسوط ل ولجب  سل  ته  في لخي  ن وتسشررر     
ُ
وضرررمت   ررررةررر  غ

 لديطو ين، و نه  

ل مسب رر  ل ةررررررررررررموديرر ، أو أحررد لدق مين فيهرر  زطسيقرر  قرر  و  ر  أن يكون  ن  ولطني لدمل رر   .1

 .وقد  ض ى     نق  ي  ز دمل    دة تيج وز للخمس رةولت

سةررررررر  ل فرشرررررررترط للخبرة ل ممل  ، ول يخ رررررررذ ل ملتي، في  ج ل ل يطوع، أو زم  ية ررررررررب  .2

     تسلخ ذ   لو  ل يطو    لدش نك به ، و 
ً
   للخي لدهة   ن جه   أن يكون ح ة 

 
ً
  م ة 

ً
 .ز دمل   ل مسب   ل ةمودي   ليخ   ت ل تي تةيدعي تسخ   

كلف به . .3
ُ
 للأهل   ول قدنة ل صح   لأدل  لده لا ل يطو    لد

 .( رة 18أل يقل  مس   ن ) .4

 .أن يكون حةن ل ةيرة ول ةلوك .5
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روس الخيرية: المتطوعين تصنيفاتالمادة السابعة: 
ُ
 في مؤسسة غ

 ل يم د ت   ف لديطو ين نل  ث ث  أقة لا ييم 

ي  يطوع رش نك في أي  ن زسل ا لد رة  وأ م  ه ، وحتى ي ل لأ مة  وي مشارك: متطوع .1

 ( ر    تطو   .50 دد ر   ت تطو   نل  )

( 100 – 51ويمة  ه ل ل ي   ف لأي  يطوع تترلوح ر   ت تق  م  زين ) متطوع متميز: .2

 ر   .

( ر    101ويمة  ه ل ل ي   ف لأي  يطوع تيمدخ ر   ت تطو   ز د رة  ) مبادر: .3

 ف  ثر.
 

 امتيازات المتطوعين في المؤسسة:المادة الثامنة: 

سوس للخيري      بمي لل ي  زلت لدمةوي ، أزسزه   ي  ل لديطو ون 
ُ
 في   رة  غ

سوس توث ق  .1
ُ
ي ةب  لميطوع ر   ت تطو   و ش ن ي   ي لد رة ، وتيول    رة  غ

لند ل ي بم   وزلنة لدو   ل ل يطو    مة رررررررر  ل وطة    لأ لده   ل ةرررررررر   ت وتيررررررررج له  في 

 ل بشسي  ول يةم   للجيم    .

و  أو  ن يةيمة  جم ي لديطو ين شرررره دة  ميمدة زيوق ي رررررم دة ن يس  جلس للأ ة    .2

سوس للخيري ،  وثق به  رررر   ت ل يطوع، و و    كل  يطوع    ة
ُ
ه ي   ي نفي   ررررةررر  غ

 .ل فسة  ل يطو   
 

روس الخيرية:المادة التاسعة: 
ُ
 إجراءات العمل التطوعي في مؤسسة غ

سوس للخيري لجة   لممل ل يطوعي في  تش  ل .1
ُ
   تي  ف  ن   رة  غ

(.للأ ين ل م لا أو    ب   -
ً
 )ن ية 

(. ل يةموي ول ةوعي ندلنة لدة   ديس -
ً
 ) ضول

  ن ل يطوع(.  ديس ل م ق ت ل م    ) ضو و ة ول -
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وضرررررررررربط ضررررررررررولزط كل  ،لدي ح   لم رررررررررررةرررررررررر   لفس  ل يطو    ُ قترح  زة   خط  رررررررررررةوي  .2

 فسة ، ولحي  ج ت لد رة   نه .

 زة   ق  دة ز    ت  ن لديطو ين، وللحي  ج ت ل يطو     لم رة . .3

 ل فسة  ل يطو   ، ولريقط   لديطو ين لد هلين.طسح وتقديم  .4

  تةظ م وت ة ق  مل لديطو ين، وضبط ر   ت و    ت تطو هم. .5

 ي بم  للدة رررر  ل وطة    لأ م ل ل يطو    توث ق وتيررررج ل ررررر   ت ل يطوع  لميطو ين في  .6

  وزلنة لدولند ل بشسي  ول يةم   للجيم    .

 للمحقق   ن ل فس  ل يطو   .تق  م لديطو ين، وق  س ل ةي  ا  .7

 ق  س نض  لديطو ين  ن ل فس  ل يطو    لدةف ة. .8

  ط ع      جلس للأ ة    ولامسض ف ل  ن ل فس  ل يطو    لدةف ة،  تقسيس رةوي  نفي .9

 ولل يم د. 

 

 والله ولي التوفيق


